AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE

RESOLUCAO ARPE N° 04/2004

Estabelece os critérios para cessao de servidores ou empregados do quadro de
pessoal do Estado para a Agéncia de Regulagcdo dos Servigos Publicos Delegados
do Estado de Pernambuco - ARPE, e da outras providéncias.

A Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco — ARPE, no uso de suas atribui¢cdes, conforme lhe confere a Lei n°
12.524, de 30 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n° 26.348, de 30
de janeiro de 2004, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, 83° da Lei n° 12.524, de 30 de dezembro
de 2003, o qual estabelece que a ARPE, para desenvolver suas atividades, e até o
provimento dos cargos efetivos de seu Quadro, mediante prévia aprovacao em
concurso publico de provas e titulos, podera requisitar servidores ou empregados
dos quadros de pessoal do Estado,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios objetivos para a
requisicdo de servidores ou empregados do Estado para atuarem na ARPE,

RESOLVE:

Art. 1° - Os servidores ou empregados do Estado que forem requisitados para
servir a ARPE serdo enquadrados como Técnicos Reguladores ou Auxiliares
Técnicos Reguladores, conforme consta do Anexo Il da Lei N° 12.524, de
30.12.2003.

Art. 2° - Somente poderdo ocupar o cargo de Técnico Regulador os servidores ou
empregados do Estado que tiverem formacédo de nivel superior compativel com a
atividade que ir4 desenvolver.

Art. 3° - Somente poderdo ocupar o cargo de Auxiliar Técnico Regulador os
servidores ou empregados que tiverem formacéao técnica de nivel médio compativel
com a atividade que ir4 desenvolver.

Paragrafo Unico - O cargo de Auxiliar Técnico Regulador na area de apoio podera
ser ocupado por servidores ou empregados do Estado que ndo tenham formacao



técnica de nivel médio, desde que tenham curso superior compativel com a
atividade que ir4 desenvolver e possuam experiéncia nesta atividade.

Art. 4° - A jornada de trabalho da ARPE é de 40 (quarenta horas) semanais, sendo
08 (oito) horas diarias, nos 05 (cinco) dias Uteis da semana.

Art. 5° - O processo de cessédo de servidor ou funcionario do Estado para a ARPE
deverd atender as seguintes etapas:

| -O coordenador ou o responsavel pela Coordenadoria técnica respectiva da ARPE
apresentara uma exposicao de motivos justificando a necessidade em reforcar o
quadro de sua area;

Il A exposicdo de motivos deverd demonstrar que o servidor ou empregado do
Estado, cuja cesséo para a ARPE esta sendo pretendida, possui os conhecimentos
indispensaveis para o desempenho das atividades que serdo de sua
responsabilidade;

[lI- O servidor ou empregado do Estado, cuja cessdo para a ARPE esta sendo
pretendida, devera apresentar a anuéncia prévia da autoridade competente do seu
orgao de origem, bem como comprovar que ndo incide em nenhuma das vedacfes
legais a sua cessdo ou nas proibicdes do art.1°, paragrafo unico do Decreto n°
25.261/2003;

IV - A documentacdo apresentada serd submetida a apreciacdo da Diretoria da
ARPE;

V -Ap6s a aprovacdo pela Diretoria, o Diretor Presidente encaminhara oficio a
SARE, formalizando a solicitagdo da cesséo do servidor ou empregado do Estado
para a ARPE;

Art. 6°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

Recife, 16 de marco de 2004.

JAYME JEMIL ASFORA FILHO
Diretor Presidente
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