ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE

RESOLUCAO N¢ 01/2002, DE 04 DE JANEIRO DE 2002

1. As atividades da Agéncia de Regulagdo de Servicos Publicos Delegados do
Estado de Pernambuco — ARPE, de acordo com o0 §1° do art. 14 da Lein® 12.126, de
12/12/2001, “até o provimento de cargos efetivos de seu Quadro, mediante previa
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, serdo atendidas por servidores
temporarios ou por servidores ou funcionarios dos quadros de pessoal do Estado
que atendam aos requisitos para provimento dos respectivos cargos®, escolhidos na
forma disposta neste documento.

2. A selecao de servidores do quadro efetivo da Administracdo Direta e Indireta
do Estado, excluidas as empresas publicas que independem do Tesouro Estadual e
as sociedades de economia mista, sera efetuada entre os interessados na sua
cessdao a ARPE, conhecendo os seus objetivos, adiante mencionados, e que
satisfagcam as exigéncias desta Resolugao.

2.1 Considerando a essencialidade das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias de Educacdo, Saude e Defesa Social, sé6 poderdo ser aceitos para
prestar servicos na ARPE, no maximo 02 (dois) servidores do quadro efetivo de cada
uma destas Secretarias.

2.2 Os candidatos deverao ter a anuéncia prévia dos titulares das
entidades a que pertencam.

3. Sao atribuicbes da Agéncia, de acordo com o artigo 2° da referida Lei:

| — promover e zelar pela eficiéncia técnica, economicidade dos servigos publicos
delegados, submetidos a sua competéncia regulatoria, propiciando condi¢cdes de
regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e modicidade das
tarifas;

Il — proteger os usuarios contra o abuso de poder econbémico que vise a
dominagdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario das
tarifas e de margens de lucro;

Ill — estabelecer regras que permitam a efetiva participacdo do usuario nos
procedimentos relativos as atividades e competéncias da ARPE — notadamente em
relacdo a fixacao, revisao, reajuste e aprovacao de tarifas;

IV — estimular a expansao e a modernizacdo dos servicos publicos delegados, de
modo a buscar a sua universalizagdo e a melhoria dos padrées de qualidade,
ressalvada a competéncia do Estado quanto a definicdo das politicas de
investimento, e
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V — estabelecer parcerias com a sociedade no sentido de atuarem em apoio as
atividades fins da ARPE.

3.1 O mesmo instrumento, também define em seu art. 3% “Compete a ARPE a
regulacao de todos os servicos publicos delegados pelo Estado de Pernambuco, ou
por ele diretamente prestados, embora sujeito a delegacdo, quer de sua
competéncia ou a ele delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentar, disposicdo convenial ou contratual.”

Paragrafo Unico. As atividades reguladoras da ARPE deverao ser exercidas, em
especial, nas seguintes areas:

l. saneamento;

Il.  energia elétrica;

Ill.  rodovias;

IV.  telecomunicagées;

V.  transportes;

VI.  distribuicdo de gas canalizado;

VIl. inspecdo e segurancga veicular;

VIll. coleta e tratamento de residuos sdlidos; e

IX. outras atividades, resultantes de delegacdo do poder publico.

4. As acbdes da Agéncia estado relacionadas a diversas profissées, em nivel
superior, a maioria das quais, segundo as areas de Ciéncias citadas, por ordem
alfabética, estdo indicadas a seguir:

4.1.EXATAS

4.1.1. Engenharia
Aerondutica / Agronémica / Alimentos / Ambiental / Civil / Computacao /

Elétrica / Industrial / Materiais / Mecanica / Mecatronica / Producéao /
Quimica / Sanitaria / Telecomunicagdes;

4.1.2. Qutras
Arquitetura / Ciéncia da Computacéao / Estatistica / Fisica / Geologia /
Matematica / Quimica / Quimica Industrial

4.2. HUMANAS

Administracdo / Biblioteconomia / Ciéncias Contéabeis / Ciéncias Sociais /
Comunicacgéo / Direito / Economia / Jornalismo / Publicidade e Propaganda /
Psicologia / Radialismo e Televisédo / Relagdes Publicas / Secretariado /
Servico Social / Sociologia

4.3.SAUDE

Bioquimica / Ciéncias Biolégicas
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5. Informagdes requeridas de cada um dos candidatos

Os detalhes referentes a “curriculum vitae”, incluindo a escolaridade, cursos
complementares de aperfeicoamento, pds-graduacao e outros; trabalhos publicados,
registro profissional em Conselhos Regionais ou Federais estdo sumarizados no
Anexo I.

6. Esclarecimentos adicionais importantes

6.1 A cesséao de servidores do quadro efetivo da Administracdo Direta e Indireta
do Estado, de que trata o item 2 desta Resolucdo, para prestacao de servicos na
ARPE, se estendera pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por iguais periodos,
podendo ser interrompida a qualquer momento, por interesse das partes, ou a partir
da data determinada para a posse dos candidatos aprovados em concurso publico
especifico, a que se refere o item 1 desta Resolugéo.

6.2 O trabalho na ARPE, em condi¢gbes normais, sera realizado num regime
diario de 8 (oito) horas, 5 (cinco) dias por semana. Em carater extraordinario, quando
necessarios programas intensivos de treinamento, podera haver aumento de 10
(dez) horas semanais sem que isso impliqgue em acréscimo de remuneragao;

6.3 O repouso semanal sera de 24 horas consecutivas, coincidindo com os
domingos. O sabado sera considerado dia util ndo trabalhado.

6.4 Os procedimentos relacionados a Administracdo de Pessoas, incluindo
Registro de Frequéncia, uso do cracha de identificacdo, concessao de licengas, gozo
de férias e outros serdo regulamentados no Regimento Interno da Agéncia.

6.5 Critérios de Remuneracao

Os servidores cedidos a ARPE, definidos nos paragrafos 12, 22 e 32, do art. 14 da
Lei n? 12.126, de 12/12/2001, fardo jus a uma remuneracao total resultante da soma
dos valores da remuneragdo dos seus cargos de origem com as gratificacoes
definidas no Anexo lll da referida Lei, de acordo com o quadro abaixo, ndo podendo,
em nenhuma hipé6tese ultrapassar R$ 2.815,00 (dois mil oitocentos e quinze reais)
mensais, correspondente ao simbolo TR-1 do cargo de Técnico Regulador.

Valor Unitario das Gratificacoes

Quantitativo Cargo Nivel Gratificacdo
10 Técnico Regulador I 1.600,00
10 Técnico Regulador Il 1.450,00
6 Técnico Regulador 1l 1.300,00
6 Técnico Regulador \ 1.150,00
4 Aux. Técnico [ 900,00
4 Aux. Técnico Il 800,00
4 Aux. Técnico 1l 700,00
4 Aux. Técnico A\ 600,00
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O enquadramento na atividade a ser exercida pelo servidor cedido, do
quadro efetivo da Administracdo Direta e Indireta do Estado, de que
trata o item 2 desta Resolugdo, sera de responsabilidade da Diretoria
da ARPE, que definira o valor da gratificagdo em funcao da
remuneracao percebida pelo candidato no 6rgao de origem.

6.6 Requisitos para provimento dos cargos

6.6.1

6.6.2

TECNICO REGULADOR

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) anos, em area afim,
formacao escolar de 3° grau para trabalhos de ordem técnica
revestidos de complexidade elevada nas atividades referidas no
paragrafo Unico do art. 32 da Lei n® 12.126/2001, assim entendida como
relacionamento com uma ou mais atividades indicadas no item 3.1
desta Resolucao.

AUXILIAR TECNICO
Formacgéo escolar do 3° grau com experiéncia profissional minima de

03 (trés) anos em atribuicbes de menor complexidade, em area afim,
gue as descritas no item anterior

6.7 Sintese das atribui¢cdes funcionais

6.7.1

TECNICO REGULADOR

v Fiscalizacdo de empresas prestadoras de servico publico,
privatizadas ou ndo, no tocante a qualidade e eficiéncia dos servicos,
constancia do fornecimento;

v Auditorias técnicas e métodos varios de avaliacdo das tarifas,
considerando as repercussbes nas Orbitas dos usuarios,
concessionarios e poder concedente;

v Definicao e execucdo de métodos adequados a avaliagdo das
condi¢des concorrenciais;

v Pesquisas de opinidao sobre os servicos concedidos, inclusive
realizacdo de audiéncias publicas quando se tornarem necessarias;

v Estudos diversos, inclusive estatisticos e formagao de bancos de
dados referentes a atividade considerada;

v Verificagcdo, de forma sistematica, a veracidade e qualidade das
informagdes recebidas de quaisquer das partes envolvidas nas
diversas atividades;
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v Elaborar e contribuir na elaboracdo de relatérios periddicos,
editais e normas relativos aos trabalhos da abrangéncia da Agéncia;

v Manter atualizados os conhecimentos relativos as leis, portarias,
regulamentos e definigdes normativas outras de influéncia possivel nas
acoes da Agéncia;

v Mediagao de conflitos entre usuarios e concessionarios dos
Servicos Publicos Delegados.

6.7.1.1  AUXILIAR TECNICO

v Colaboragdo em todas as atividades exercidas pelos técnicos
em Regulacao;

v Sugestao de solucbes que possam contribuir para consolidar o
recebimento e a andlise das informacdes de interesse da Agéncia;

v Atuacao no sentido de acompanhar e garantir a execucao dos
servigcos realizados para a Agéncia por terceiros;

v Colaboragdo, sempre que necessario, na verificagdo de
irregularidades na gestao da coisa publica;

v Participagcéao na elaboragéao dos planos plurianuais e orgamentos
programas;

v Fiscalizacdo e acompanhamento das praticas rotineiras de
execucao trabalhista nos contratos de terceirizac¢ao;

v Apoio aos programas de treinamento e desenvolvimento e aos
eventos internos originarios dos mesmos;

v Colaboragédo na elaboracdo e manutencado do banco de dados
de pessoal e nas rotinas de atualizacdo dos cadastros;

v Participacdo nos estudos e pesquisas realizadas por técnicos
superiores hierarquicos, objetivando o desenvolvimento e o
aprimoramento das atividades da Agéncia;

v Realizacdo, sob orientacdo, de pesquisas de documentos
diversos, organizacao de arquivos e informagdes;

v Recebimento e expedicao de documentos;
v Colaboragéo, sob supervisdo e quando solicitado, na promog¢ao

de cadastramento de pessoal e levantamento de inventarios de
materiais e patriménio;
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v Prestacdo de informacdes aos usuarios dos servicos publicos
sobre o andamento de expedientes protocolados em tramitacdao na
Agéncia;

v Execucao de outras atividades que lhes sejam atribuidas no
ambito de sua competéncia.

7. Esclarecimentos adicionais

7.1 Os servidores do Estado, de quaisquer especialidades, aprovados nesta
selecdo, que decidirem trabalhar para a ARPE assinardo, antes da sua cesséo,
Termo de Compromisso, através do qual se obrigarao a:

7.1.1 Aceitar as normas operacionais e determinacées de comportamento ético

7.1.2

definidos pela Agéncia;

FreqUentar com assiduidade e submeter-se aos testes e provas de
avaliacdo nos programas de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento técnicos, que a mesma considere importante para um
melhor desempenho de suas atividades. Sendo também responsaveis
pelo aprendizado do desconhecido e a continuidade da evolugdo desse
conhecimento;

N&ao conceder entrevistas nem revelar ou comentar com terceiros sobre os
assuntos internos da Agéncia, seus programas de trabalho no presente,
detalhes do passado, nem dos projetos futuros que sejam de seu
conhecimento.

Cumprir as instru¢cdes normativas dos procedimentos e ndo esquecer que,
na Agéncia, a sinergia € imprescindivel porque o sucesso depende de
todos e de cada um;

Reconhecer o impedimento do exercicio de quaisquer cargos ou fungdes
na ARPE, por aqueles que mantenham ligacdes com empresas sujeitas a
regulacdo e/ou fiscalizagdo da referida Agéncia, incluidas as
concessiondarias, permissionarias e detentoras de autorizagdo, seus
acionistas e sécios, membros de Diretoria e Conselhos;

7.2 Com consciéncia plena de que o conhecimento catalisa positivamente o
desenvolvimento de idéias e inovagdes que pode melhorar a qualidade do seu
desempenho operacional e melhor relacionamento cooperativo entre as pessoas, a
Agéncia esta contratando com a FGV — Fundagéao Getulio Vargas, sediada no Rio de
Janeiro, um curso que, numa primeira fase tera duragdo de 160 (cento e sessenta)
horas-aula.

Os professores da FGV virdo ao Recife durante dez semanas, consecutivas ou
nao, para dar aulas nas sextas-feiras e nos sabados ao pessoal egresso do Estado
e cuja escolaridade e experiéncia profissional possibilitem o acesso aos quadros da
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Agéncia. O programa sera especifico e envolvera os assuntos operacionais da
mesma.

8. Critério de Julgamento no Processo de Selegao

Neste processo seletivo, a ARPE esta priorizando a experiéncia profissional de
cada candidato, objetivando a celeridade na operacionalizacao da Agéncia. Dessa
forma, a selecédo dos candidatos para preenchimento das 48 (quarenta e oito) vagas
far-se-a em trés fases distintas e complementares.

8.1.Primeira Fase — Inscricao

8.1.1. Podera ser realizada atendendo ao que estabelecem os Anexos | e |l
desta Resolugdo. Todas as inscrigoes serao realizadas exclusivamente
pela Internet, através do endereco eletrbnico da SARE / SELECAO
ARPE: www.sare.pe.gov.br

8.1.2. O periodo de inscricao sera iniciado as 08:00 horas do dia 07 (sete) de
janeiro de 2002 e encerrado, impreterivelmente, as 18:00 (dezoito) horas
do dia 13 (treze) de janeiro de 2002;

8.1.3. Os primeiros 120 (cento e vinte) candidatos melhor pontuados, cuja
informacao estara disponivel no mesmo endereco eletronico utilizado
para a inscricdo, deverao comparecer para apresentar comprovagao das
declaragdes referidas nos Anexos | e Il, no periodo de 14 a 17.01.2002,
das 08:00 as 12:00 h., no seguinte endereco:

Secretaria de Infra-estrutura
Avenida Cruz Cabuga n® 1.111 — 12 Andar
CEP - 50040-000 — Santo Amaro — Recife

8.1.4. ApoOs entrega e analise dos documentos comprobatérios do “curriculum
vitae”, sera publicada, no Diario Oficial do Estado, do dia 19.01.02,
relacdo ratificando os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados e
habilitados para a segunda fase da selecao.

8.2. Segunda Fase — Redacéao

Os classificados na etapa anterior serdo submetidos a prova de redacao, no
dia 23.01.2002, as 9:00 h., no Colégio da Policia Militar, sito a rua Henrique Dias, n®
252, Derby — Recife.

O prazo de realizagdo da redagao sera de 01:30h (uma hora e trinta minutos)
e, para sua avaliagdo, serao considerados os seguintes critérios:

8.2.1. Apresentacio (10 pontos)
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O texto devera conter um minimo de 25 linhas, minimo de trés
paragrafos, formados, na sua maioria, por mais de um periodo.

Esquema de construcdo (20 pontos)

O texto devera conter:
v' introducao, com apresentacao, de forma geral, do tema proposto;

v' desenvolvimento, com discussdao — ampliada e aprofundada — das
idéias e dos argumentos apresentados na introducgéo;

v' conclusao, com retomada, de forma reduzida, do desenvolvimento
anterior, para fechamento do tema.

Conteudo (40 pontos)

O texto sera avaliado também:

v’ pela coeréncia, com atencdo aos principios da continuidade
tematica, da progressao semantica e da ndo-contradi¢ao;

v' pela argumentatividade, com atencdo aos dados e as relagdes
entre eles e, ainda, a relevancia das informacbes para a
sustentagao dos argumentos;

v’ pela organizacao e coesao, com atencdo a ordenagdo, a
seqliéncia e a articulagao hierarquica das idéias e dos argumentos,
seja do particular ao geral, do simples ao complexo, do préximo ao
remoto, da parte ao todo ou vice-versa;

v' pelo vocabulario, com atencdo a precisdo e a adequacao
vocabular, observando os usos especificos da escrita formal de
textos dissertativos.

Correcao linguistica (30 pontos)

O texto sera analisado, ainda, quanto:

v’ as convencoes ortograficas (grafia e acentuagdo corretas das
palavras);

v' aos sinais de pontuacao;
v aos padroes de morfossintaxe (regéncia verbal e nominal,

concordéancia verbal e nominal, colocagéo das palavras, conjugacao
verbal).
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Obs: A nota zero é eliminatéria e ocorrera nas seguintes condigbes:
v' apresentacado de um texto ndo-dissertativo;

v' fuga total ao tema proposto.

8.3. Terceira Fase — Entrevista e convocacao dos selecionados

8.3.1. Apoés a redacao, serdo convocados para a Terceira Fase desta selecao
0os 48 (quarenta e oito) candidatos melhor pontuados, que estardo
habilitados a participar da Entrevista. O resultado desta fase estara
disponivel através da internet e publicado no Diario Oficial do Estado do
dia 05.02.2002;

8.3.2. As entrevistas, de carater eliminatério, ocorrerdo nos dias 28 a
30.01.2002 , na sede provisoria da ARPE, situada na Avenida Cruz
Cabuga n® 1.111 — 12 Andar, Santo Amaro — Recife, no horario das 8:00
h as 18:00h.

8.3.3. Respeitando-se as necessidades das areas afins, serdo convocados
para entrevista, tantos candidatos quantos sejam necessarios para
composicdo do quadro provisorio da ARPE, no total de 48 (quarenta e
oito) servidores.

8.3.4. A divulgacao do resultado final ocorrera no dia 05.02.2002, atraves do
Diario Oficial do Estado e da internet, e no mesmo enderec¢o utilizado
para inscricéo.

8.3.5. A Secretaria de Administracdo e Reforma do Estado publicara portaria
de cessdao em 15.02.2002, data em que ocorrera a apresentacao dos
candidatos aprovados, no Auditério da SUDENE — 3° andar, bairro
Cidade Universitaria, as 9:00h;

8.3.6. A ARPE se reserva ao direito de convocar qualquer servidor
selecionado e aprovado em todas as fases, desde que obedecidos os
procedimentos estabelecidos nesta Resolucao.

ROMEU BOTO DANTAS
Diretor Presidente da ARPE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO
A Diretoria da ARPE

Desejando apresentar-me como candidato(a) a selecao para cessao temporaria a
ARPE, de acordo com o item 1 da Resolugado n® 01/2002, solicito minha inscrigéo,
fornecendo, por este meio de comunicacdo os dados pessoais/profissionais e, em
carater preliminar, as informacdes a que se refere o0 Anexo Il da referida Resolucéo.

Matricula 6rgao origem:
CPF:

A matricula e o CPF dardo acesso ao formulario de inscri¢ao.
A confirmagao da inscrigdo gera uma senha que permitira alteracao.

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data Nascimento:
Estado Civil:
Identidade:
Profissao:
Registro Conselho:
Endereco Residencial:
Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:
Fone contato:
E-MAIL:

2. DADOS PROFISSIONAIS
Orgéo de Origem:
Cargo Efetivo:
Admissao:

Serd obrigatéria a apresentacdo integral dos documentos comprobatérios, na
sequéncia constante deste modelo. O ndo atendimento implica na eliminacédo
sumaria do candidato no processo seletivo.
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Marque com um (x) uma e somente uma das 8 areas disponiveis que desejara atuar.
Esta area sera objeto de sua classificagao.

Area Afim significa 4rea de trabalho relacionada com uma ou mais atividades
indicadas na Lei e descritas a seguir:

|. saneamento;

Il. energia elétrica;

[ll. rodovias;

IV. telecomunicacoes;

V. transportes;

VI. distribuicdo de gas canalizado;

VII. inspecao e seguranga veicular;

VIII. coleta e tratamento de residuos sélidos.

3. DADOS CURRICULARES ADICIONAIS E FORMA(}AO COMPLEMENTAR
Ao vincular com a area afim indicada a pontuacio sera computada em dobro.
A vinculacao tera que ser comprovada.

3.1. FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

3.1.1. GRADUACAO (a ndo comprovacio da graduacio sera eliminatéria)
Nome do Curso:
Universidade:
Ano Inicio:
Ano Concluséo:

3.1.2. DOUTORADO
Nome do Curso:
Universidade:
Ano Inicio:
Ano Conclusao:
Vinculacao a area afim: sim( ) nao( )
(pontuacao 20 pontos)

3.1.3. MESTRADO
Nome do Curso:
Universidade:
Ano Inicio: Ano Concluséo:
Vinculacao a area afim: sim( ) nao( )
(pontuagao 15 pontos por curso. Maximo de 2 cursos)

3.1.4. ESPECIALIZACAO (superior a 200 horas)

Nome do Curso:

Universidade:

Ano Inicio: Ano Concluséo:
Vinculagao a area afim: sim( ) nao( )
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(pontuacéao 15 pontos por curso. Maximo de 3 cursos)
3.1.5. CURSOS DE EXTENSAO (até 200 horas)

Relacione seus cursos procurando apresenta-los em ordem crescente conforme
a carga horaria de cada um deles.

Carga Horaria Pontuacao
até 40hs 1
41 — 80hs 2
81 —120 hs 3
121 — 160 hs 4
161 — 200 hs 5
Nome do Curso:
Instituicdo:
Ano Inicio: Ano Conclusao: Carga Horaria:

Vinculacao a area afim: sim( ) nao( )
(maximo de 5 cursos, pontuacao: funcao da carga horaria ver tabela)

3.1.6. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
PALESTRAS E SIMILARES.

Relacione sua participacdao nestes eventos, observando e ordenando-os em
ordem crescente, conforme a data de realizacdo de cada um deles, valendo 0,5
(meio) ponto por participagdo (maximo 20 eventos com respectiva citacdo de
vinculagao a area afim)

3.1.7. DOCUMENTOS TECNICOS E/OU CIENTIFICOS

Relacione os documentos técnicos e/ou cientificos por vocé elaborados (um
maximo de cinco), procurando apresenta-los em ordem crescente conforme sua
data. Cada documento com titulo, data e local da apresentacdo ou publicagdo
confere 1 ponto (maximo 20 documentos com respectiva citacdo de vinculagao a
area afim)

3.1.8. TRABALHOS PUBLICADOS

Mencione (um maximo de cinco), os trabalhos por vocé publicados como autor ou
co-autor, organizando-os em ordem crescente considerando a data de publicacao,
valendo 1 ponto para cada um, indicando titulo, data e local da apresentacéo ou
publicacdo (maximo 20 trabalhos com respectiva citagdo de vinculacdo a area
afim)
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3.1.9. LINGUA ESTRANGEIRA

Pontuacao

Lingua Estrangeira Fala Lé Escreve
Inglés 2 pontos| 2 pontos 2 pontos
Espanhol 2 pontos| 2 pontos 2 pontos
Outra 1 ponto 1 ponto 1 ponto

3.1.10. HABILIDADE EM INFORMATICA
Informatica Domina Opera Conhece

Edicdo de Texto 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Planilha Eletrénica 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Banco de dados 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Power Point 3 pontos 2 pontos 1 ponto
Internet 3 pontos 2 pontos 1 ponto

3.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.2.1. EMPREGOS EM EMPRESAS PRIVADAS

13

Informe os vinculos empregaticios que vocé ja teve, organizando-os em ordem
decrescente conforme a data da sua contratacao, contabilizando 1 ponto por
ano de atividade (maximo 4 empregos com respectiva citacdo de vinculacao a
area afim)

3.2.1.1. EXPERIENCIA GERENCIAL

Informe os cargos de geréncia e/ou administracdo superior que vocé
desempenhou, citando-os por ordem decrescente considerando o periodo de
desempenho, contabilizando 1 ponto por ano de trabalho (maximo 4 empregos
com respectiva citagdo de vinculagao a area afim)

3.2.2. EMPREGOS EM SERVIGO PUBLICO (Federal, Estadual, Municipal)

Informe os vinculos que vocé teve e/ou tem com instituicdes de poder publico
mencionado em epigrafe, relacionando-os em ordem decrescente de acordo
com a data, contabilizando 1 ponto por ano de atividade (maximo 4 empregos
com respectiva citacao de vinculacao a area afim)
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3.2.2.1. EXPERIENCIA EM CARGOS COMISSIONADOS E/OU FUNGOES
GRATIFICADAS

Informe os cargos comissionados e/ou funcdes gratificadas que vocé
desempenhou, citando-os por ordem decrescente considerando o periodo de
desempenho, contabilizando 1 ponto por por ano de trabalho.

4. EXPERIENCIA TECNICA

Mencione as atividades que vocé desempenha ou ja desempenhou e, que,
considera mais relevantes para o exercicio da funcado pretendida. S6 serao
consideradas as atividades que ndo forem gerenciais enumeradas que estiverem
devidamente comprovadas, devendo ser apresentados original e cépia. Serao
contabilizados 3 pontos por ano de trabalho em area afim e um ponto em area nao
afim.

Declaro para os devidos fins, que as informac¢des aqui prestadas sdo verdadeiras e
completas, estando ciente de que, se a qualquer momento for constatada

divergéncia entre as informacbes fornecidas neste documento e a minha real
situacao, terei minha inscricao no processo de selecdo cancelada.

(Local), de de 2002

Impresséo do recibo eletrénico do candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacao junto a Agéncia de Regulacao de
Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE, que (nome
do servidor), ocupante do cargo (cargo do servidor), matricula n® (niamero da
matricula do servidor), ndo possui, em sua ficha funcional, pena administrativa
disciplinar, ficando liberado para o exercicio de suas funcées na ARPE, se
aprovado no processo de selegao.

Local e data:
Identificagdo da Instituigéo:

Nome e assinatura do titular da Entidade:



AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
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ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES

EVENTO

DATA

HORARIO

LOCAL

Publicagéo da Resolucéo e Divulgagao do Processo

30/12/01 a 06/01/02

Diario Oficial do Estado e jornais de
grande circulagéo

Inscricbes (12 Fase)

07/01/02 a 13/01/02

Continuo até as 1

8h00 do dia

13/01/02

FISEPE - via Internet

Divulgagao dos 200 candidatos de melhor pontuagao

14/01/02

FISEPE - via Internet

Apresentacdo de Documentos Comprobatorios

14/01/02 a 17/01/02

Das 08h00 as 12h00

Secretaria de Infraestrutura
Av. Cruz Cabuga, 1111
12 andar - Santo amaro

Ratificagao dos Selecionados, via Internet

18/01/02 18h00 FISEPE
Ratificaggo dos Selecionados 19/01/02 - Diario Oficial do Estado
% /oa Colégio Militar da PM

Prova de Redagao (22 Fase) 23/01/02 09h00 Rua Henrique Dias, 252 - Derby
Divulgagao do Resultado da Prova de Redagéo, via Internet 55/01/02 18h00 FISEPE
Publicagao do Resultado da Prova de Redagao 26/01/02 ) Diario Oficial do Estado

Secretaria de Infraestrutura
Entrevista (3% Fase) 28/01/02 a 30/01/02 Das 08h00 as 18h00 Av. Cruz Cabuga, 1111

12 andar - Santo Amaro
Divulgagao do Resultado Final, via Internet 05/02/02 00h00 FISEPE
Publicagao do Resultado Final 05/02/02 - Diario Oficial do Estado
Apresentagao dos Aprovados 15/02/02 09:00 Auditério da Sudene
Portaria de Cesséo 15/02/02 ) SARE

Observagao: Para maiores esclarecimentos contatar a Diretoria de Recursos Humanos do Estado — IRH — DESIP — Departamento de Selegéo e Integragao de
Pessoas — Rua Henrique Dias, s/n — Derby — Tel. 3423-3333 — Ramal 3229




