AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - ARPE

RESOLUGAO ARPE N° 011/2005, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

EMENTA: Regula a concessao de vale-refeicdo aos servidores e empregados publicos, bem
como os contratados temporarios por excepcional interesse publico da Agéncia de
Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE.

O Diretor Presidente da ARPE, no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto no
Art. 14 § 50 da Lei no 12.524, de 30 de Dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto no
26.348, de 30 de Janeiro de 2004, e ainda a necessidade de regular a concessao do
beneficio de vale-refeicdo a seus servidores e empregados, de acordo com o Parecer n°
168/2004, da Procuradoria Consultiva da Procuradoria Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 10 Autorizar a concessao de vale-refeicao aos servidores publicos (ocupantes de cargo
efetivo ou comissionado) e empregados publicos lotados na ARPE, bem como aos
contratados temporarios por excepcional interesse publico, em pleno exercicio de suas
fungdes, na proporcao dos dias trabalhados e obedecidos os critérios e valores estabelecidos
nesta Resolugéo.

§ 1°. O servidor ou empregado publico a disposigao, para fazer jus ao beneficio do vale-
refeicdo, devera apresentar a Coordenadoria Administrativo-Financeira da ARPE, declaragao
de nao recebimento desse beneficio ou similar, emitida pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 2°. Caso o servidor ou empregado publico ja receba o beneficio no érgédo de origem, em
valor inferior aquele pago pela ARPE, fara jus ao recebimento da diferengca na ARPE.

Art. 20 O beneficio tera o valor nominal diario de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Unico. Sobre a remuneragdo mensal percebida pelos empregados publicos,
incidirda o desconto de R$ 1,00 (um real), a titulo de participagdo na percepgdo do vale-
refeicao.

Art. 30 A quantidade de vale-refeicdo a ser fornecida mensalmente a cada servidor,
empregado ou contratado temporario, ndo sera superior a 22 (vinte e duas) unidades,
podendo excepcionalmente esse quantitativo ser aumentado por determinacdo do Diretor
Presidente, em virtude de necessidade devidamente comprovada e justificada.

§ 10 E vedada a concessdo do beneficio em caso de auséncia ao trabalho, gozo de licenca-
prémio ou quaisquer outros afastamentos legais, exceto férias.



§ 20 Ocorrendo evento impeditivo a percepgao do beneficio, os vales recebidos a maior
serdo descontados no més seguinte, apdés a conclusdo do processo de controle de
frequéncia mensal.

§ 30 Nos casos de retorno ao 6rgao ou entidade de origem, desligamento, exoneragao ou
aposentadoria do servidor ou empregado publico, o beneficio ja recebido, a partir da data do
evento, devera ser devolvido.

Art. 40 O beneficio ndo podera ser:

| - percebido de forma cumulativa com qualquer outro beneficio de mesma finalidade, com
excegao de diarias de viagem;

Il - incorporado ao vencimento, remuneragéo, gratificacdo, provento, pensdo ou vantagens
para quaisquer efeitos, ndo se constituindo em salario-utilidade ou prestacao in natura;

Il - objeto de desconto nao previsto em lei.

Art. 50 Os valores dos vales-refeicdo serdo percebidos juntamente com a remuneragéo
mensal do servidor, no més subsequente ao da apuragédo da sua jornada de trabalho e/ou
frequéncia.

Art. 60 Cabera a Coordenadoria Administrativo-Financeira o controle do valor do beneficio a
ser concedido a cada servidor, empregado publico ou contratado temporario por excepcional
interesse publico, bem como a implantagdo mensal do beneficio na folha de pagamentos.
Art. 70 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 80 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Recife, 28 de dezembro de 2005.

JAYME JEMIL ASFORA FILHO

Diretor Presidente
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