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Priscila Krause Branco Yanne Katt Teles Rodrigues Alves SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E www.cepe.com.br P
SECRETARIOS DE ESTADO SECRETARIA DE CULTURA FERNANDO DE NORONHA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO p -
Ana Maraiza de Sousa sn% a SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA TEXTO o PUBLICAGOES:
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos Diogo de Carvalho Bezerra Secretaria de Comunicacdo | 6.2 RS 166.47
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E SECRETARIO DE DESENVOLIVENTO AGRARO ) oo CONA S 6.2 CM v S 166,
RESSOCIALIZACAO | 2 SECRETARIA DA MULHER ) - -
Paulo Paes d% Aratijo AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA Juliana Gouveia Alves da Silva Franco Benites e Eduarda Barbosa SUSISAUSr - feclamacoes - sobre - maronas
Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes publicadas: deverao ser efefuadas no prazo
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GOVERNADORA E RELACOES INTERNACIONAIS gﬁﬁfﬁfnﬁ?iﬁﬁvﬁwﬁNl?ﬁggﬁfhéfﬁlwmi DESENVOLVIMENTO REGIONAL EDICAO DE IMAGEM COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
Jodio Criséstomo Grillo Salles (designado) 9 Fabricio Marques Santos Higor Vidal CNPJ 10.921,252/0001-07
. . . SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E ) . Insc. Est. 0022408-15
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE AFOME g oot DA S e S SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS Rua Cooho Lefie, 530 — Sanfo Amaro

E POLITICAS SOBRE DROGAS

A Aires Viei Rodrigo Ribeiro de Queiroz o )
Carlos Eduardo Braga Farias manda Aires Vieira Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdtica)

) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO .
SECRETARIO DA CASA CIVIL HABITACAO José Almir Girilo Fone: (81) 3183-2739
Tdlio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues Simone Benevides de Pinho Nunes comercial@cepe.com.or
i . . Ouvidoria - Fone: 3183-2736
SECRETARIO-CHEFE DA CASA MILITAR SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES SECRETARIA DE SAUDE ouwvidoria@cepe.com.or
Hercilio da Fonseca Mamede Gilson José Monteiro Filho (designado) Zilda do Rego Cavalcanti
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO SECRETARIO DA FAZENDA SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro Wilson José de Paula Paulo Correa Nery da Fonseca
SECRETARIO DE COMUNICAGAO SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA GOVERNADORA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO

Rodolfo Costa Pinto Eduardo Vieira de Sousa Bianca Ferreira Teixeira
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*COJUR-Arpe (especificagdo das demandas juridicas)
TIPO DE DEMANDA PRAZO MEDIO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
Contratos/Termos Aditivos 7 (sete) dias uteis
Conveénio/Acordo de Cooperagao 7 (sete) dias Uteis
Cota/Nota Técnica Juridica 15 (quinze) dias Uteis
Despachos 5 (cinco) dias Uteis
Extrato de publicagédo 2 (dois) dias uteis
Portaria 3 (trés) dias Uteis
Prazos Préprios Definidos previamente pelo Coordenador em demandas complexas
Processos Administrativos (decorrente de fiscalizagdo nas areas 15 (quinze) dias dteis
de Saneamento, Gas Canalizado, Transportes e Energia Elétrica) d
Revisdo de Resolugao 7 (sete) dias uteis
Respostas a Oficios do MPPE/TCE/TJPE Prazo determinado no Oficio
Respostas a Oficios/E-mails/Cl-gerais 5 (cinco) dias Uteis
Termo de Apostilamento 5 (cinco) dias Uteis
Termo de Encerramento 5 (cinco) dias Uteis

** O restante dos 20% de execugao dos Contratos de Metas - 2025 serdo executados no periodo correspondente ao Termo Aditivo, que
podera ter o seu prazo de execugao prorrogado por mais 3 meses (até 31/03/2026).

Art 1° Alterar a composigédo da Comissdo Executora, instituida pela Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 162, de 21 de outubro de 2024,
publicada no D.O.E. de 22 de outubro de 2024, ficando desde ja designados os seguintes membros:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
RHUAN FELIPE VITORINO PEREIRA DA SILVA 18122680]01 SAD
GABRIEL LOURENGO FREIRE 18155693|01 SAD
CARMEN LUCIA PONTES MACIEL 1832654/07 FACEPE
FELIPE CHACON MACIEL 3491927|02 FACEPE

Art. 2° Esta comisséo ficara responsavel pela elaboragédo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagédo curricular,
recebimento de recursos, elaboragédo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao
processo seletivo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria Estadual de Administragcdo em exercicio

LEONARDO FERRAZ XAVIER
Diretor Presidente em exercicio - FACEPE

PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE N° 06 DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO em exercicio, considerando o Edital de processo seletivo simplificado
regido pela Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 104, de 23 de julho de 2024, a homologagdo do resultado final através da Portaria
Conjunta SAD/FACEPE n° 137, de 12 de setembro de 2024, publicada no D.O.E. de 13 de setembro de 2024, e a convocagao realizada
através da Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 217, de 13 de dezembro de 2024, RESOLVEM:

Art. 1° Divulgar o resultado preliminar da analise da documentagéo dos candidatos classificados no referido processo seletivo, conforme
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que os candidatos com documentagéo aprovada neste processo seletivo deverdo comparecer a Unidade de Gestéo de
Pessoas da Fundagao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE), em um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data publicacédo desta Portaria, munidos da documentag&o para contratagdo constante no item 11.6 e subsequentes,
do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 104, de 23 de julho de 2024.

Paragrafo unico: Os documentos descritos no item 11.6 do edital, deverdo ser entregues de forma presencial a Unidade de Gestao de
Pessoas, no enderego Rua Benfica, 150, Madalena - CEP 50720-001 Recife — PE.

Art. 3° Informar que o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a sua contratagao, no prazo indicado, juntamente com a documentagao
para contratagéo, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado, nos termos do item

10.2.1, do Edital. Bem como, a apresentagéo incompleta de documentagdo ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo.

Art. 4° Estabelecer que os candidatos desclassificados, conforme Anexo Unico, terdo prazo de 03 (trés) dias Gteis para interposigdo
de recursos ao resultado da avaliagdo de documentos, conforme item 9.9, do Edital.

Art. 5° Estabelecer que os recursos contra avaliagdo da documentagao de que trata o Art. 4° desta Portaria, deverao ser enviados através

do endereco eletronico: https:/forms.gle/KZeDfCZhQHNBQIKK7

Art. 6° Informar que, conforme disposto no item 9.12. do Edital, a Comissao Executora analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando,
publicara nova Portaria com as informagdes de encaminhamento para contratagcdo. Discordando, serd mantida a desclassificagao.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria Estadual de Administragcdo em exercicio

LEONARDO FERRAZ XAVIER
Diretor Presidente em exercicio - FACEPE

ANEXO UNICO
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL

CANDIDATOS APROVADOS

CPF Nome Fungao Situagao PCD
Metodologia, Justificativas e Premissas para definigdo do volume e qualidade dos pontos a serem fiscalizados: *x% 613,885 Antonio Mascarenhas Da Ressurreicao Analista em Gestdo de Pessoas Aprovado Nao
ANEXO Il ***135.714-* Felipe Machado De Moraes Analistas de_ Fomento e~m Ciéncia, Aprovado Nao
Tecnologia e Inovagdo (CTI)
Pontuacao Final referente ao Desempenho Institucional Percentual para Calculo do PDMI i anci
***.024.764-* Janine Farias Da Silva Analistas de_ Fomento e~m Ciéncia, Aprovado Nao
8 a 10 pontos 25% Tecnologia e Inovagao (CTI)
7 a7.9 pontos 20% ***.698.884-** Wanessa Souza De Lima Engenheiro Civil Aprovado Nao
6 a 6,9 pontos 15% CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
5 a 5,9 pontos 10% CPF Nome Funcéao Motivo PCD
0a 4,9 pontos 0% *** 856.534-** Evandro Rodrigues De Farias Junior Analista de Compras Publicas Item 6.32 Nao
***.405.014-* Mateus Scaramellino Ferraz Analista de Sistemas Anexo IV -C Nao
ANEXO Il *** 016.834-** | Lucy Rosa De Figueiredo Martins Caheté Analista em Comércio Exterior Anexo Il - A Nao
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO *** 605.954-** Alex Lino Bezerra De Oliveira Analista em Infraestrutura de Tecnologia ltem 6.32 N&o
Avaliagao Anual de Desempenho de Metas Institucionais - ADMI da Informagéo
A Diretoria Colegiada da ARPE, ** 935,834+ Douglas Alexandre Leite Da Silva Analista em Infraestrutura de Tecnologia ltem 6.32 Nao
da Informagédo
Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR), lotado(a) no(a) (UNIDADE ORGANIZACIONAL), de acordo *** 510.794-** Adriano Acioli Lopes Analista Financeiro Item 6.32 Nao
com o disposto no art. 3° desta Portaria Conjunta, solicito revisdo da Pontuagao atribuida ao objetivo abaixo indicado, conforme Plano N .
Anual de Atividades e Metas Institucionais, do Anexo |, e/ou a apreciagéo dos outros motivos de recurso, para fins de percepgéo da ek 905 QOB-** Lidiane Batista Muniz Analistas de Fomento em Ciéncia, Anexo IV - C Nzo
parcela remuneratéria do ADAR - PDMI, conforme justificativa(s) abaixo: Tecnologia e Inovagéo (CTI)
*** 289.084-* Evelyn Maria Pereira Cavalcanti Analistas de_ Fomento e~m Ciéncia, Anexo IV - C Nao
OBJETIVO META Tecnologia e Inovagéo (CTI)
*xx §31.224- Felipe Lira De Sa Cavalcanti Analistas de Fomento em Ciéncia, Item 6.32 Nao
= = Tecnologia e Inovagao (CTI)
PONTUACAO HOMOLOGADA PONTUACAO PROPOSTA
*** 514.494-* Jonara Medeiros Siqueira Analistas de' Fomento e~m Ciéncia, Anexo IV -C Nao
Tecnologia e Inovagao (CTI)
MOTIVO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO . .
. o Analistas de Fomento em Ciéncia, .
.110.184- Gaspar Canuto De Santana 5 ~ Anexo IV -C Sim
Tecnologia e Inovagéo (CTI)
JUSTIFICATIVA *** 809.044-* Jeanne Dos Santos Oliveira Assistente Administrativo Item 6.32 Nao
***.294.104- Maria José Santana De Melo Assistente Administrativo Anexo IV - Aeitem Nao
Nestes Termos, peco deferimento. 6.27
Recife. de de 20 ***007.094-** Iramar Reis Da Silva Assistente Administrativo Item 6.32 Nao
ife, .

NOME DO SERVIDOR
MATRICULA DO SERVIDOR

PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE N° 05 DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2025.
A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO em exercicio e O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A

CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO em exercicio, considerando o Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/
FACEPE n° 104, de 23 de julho de 2024, publicada no D.O.E de 24/07/2024, RESOLVEM:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 07 DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES,
Considerando o edital de sele¢do publica simplificada, regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 002, do dia 10 de janeiro de 2025,
publicada no D.O.E. de 11 de janeiro de 2025, RESOLVEM:

Art. 1° No Anexo | - Quadro de Vagas, GRE Mata Sul, onde se |é - Sdo Joaquim do Monte, leia-se Joaquim Nabuco, conforme disposto
abaixo.



