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PUBLICAGOES SAD DO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA CONJUNTA Ne 021, DE 02 DE ) DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DE - ARPE, a de dispor sobre as diretrizes e as normas do
Plano Anual de Atividades e Metas itucionais da Agéncia de Reg &0 dos Servicos Publicos - ARPE, com a finalidade de

do Adicional de D de Atividade de Regulagdo - ADAR, conforme artigo 16 do Decreto n® 46.707, de 31 de
outubro de 2018, RESOLVEM:

Art. 1° Fica disciplinado o Plano Anual de Atividades e Metas it para fins de da Parcela de D das
Metas Institucionais - PDMI, correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Adicional de Desempenho de Atividade de
Regulagéo - ADAR, nos termos do Anexo .

§1° A aferigo da meta e a pontuagao devem ser realizadas pelas chefias das Unidades Organizacionais ¢ encaminhadas & Diretoria
Administrativa Financeira até 04 de fevereiro de 2023, da referente a

§2° A Pontuagéo Final calculada a partir da consolidagéo da pontuagéo de cada objetivo setorial, a ser realizada pela Diretoria
, deve ser em reunizo da Diretoria Colegiada da ARPE, com efeitos administrativos e financeiros,
a partir de 1° de junho de 2023, com vigéncia até 31 de maio de 2024.

Art. 2° A Pontuagéo Final referente ao desempenho institucional servira de base para indicar o correspondente percentual a ser
aplicado no calculo para a percepgéo da parcela remuneratéria referente a PDMI, de cada servidor, nos termos do Anexo Il.

Att. 3° As chefias ou servidores responsaveis pelos objetivos expostos no Plano Anual de Afividades e Metas Institucionais poderdo
formalizar pedido de reconsideragéo a Diretoria Colegiada da ARPE, em relagao ao resultado de suas respectivas metas institucionais,
observados os prazos previstos no art. 13 do Decreto n® 46.707, de 31 de outubro de 2018, conforme modelo disposto no Anexo III.

Art. 4° O resultado final das metas institucionais sera divulgado, conforme art. 3°, no site da ARPE, até o dia 1° de abril de 2023.

Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Diretor-Presidente

ANEXO |
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E METAS INSTITUCIONAIS ARPE - 2022 (Periodo Avaliativo: janeiro a /2022
Periodo "
Objetivo | Indicador | Fontede de Céleulodo | -y, | Critériode | ponyacio | Peso
Verificagdo Indicador Pontuagdo
Aferigio
Eventos de Meta <3 0
Capacitagde Meta =3 5
’ se -
Qualificar o Ne de Meta = 4 7
servidore | NM€9ratdo | oo sriosde | %9012 | Capacitags 06 Meta = 5 9
realizados < 30 15%
desenvolver Capacitagdo sInternas | Eventos
(Cursos, 1212022 )
equipes | g\ Realizadas
eminarios, Meta > 6 10
Oficinas,
ete).
(N°de Meta < 40% 0
pe"‘;’“”a' documentos 40% < Meta < B
Atenderas | demandas 'f;‘mr":z'g"/s 0%
demandas | atendidas no - 030012 4 60% < Meta < 6
! Relatérios de N° de , 80% ,
juridicas no razo At 30 dooumontos | 100% _ 10%
prazo previsto 1212022 80% < Mota < .
’ recebidos 20%
previsto conforme o
prazos com prazo Meta > 90% 9
) definido) x
tabela abaixo oo Meta = 100% 10
Fiscalizar 0 Meta <8 0
Senagos de | Fiscalizagoe 9 < Meta < 15 2
s Técnico- 8 16 <Meta < B
tode dguae - 20
decoletae | OPEACIONAIS | yynicioios | 03014 Nbde | fiscalizag
e Comerciais cplo izago ces | 21<Meta< o 7%
tratamento . 0/12/20: " " 30
i realizadas s realizadas | realizada
ostadon. por s 31<Meta< s
P o Municipio 47
Compesa Meta 248 10
Elaborar 27 | |-
relatgrios | Numero de
! relatérios 0<Meta<5 0
anuais
| escritos
referentes &:
Papdas do 02 6<Meta<8 2
gua
Qualidade
de Agua das
Estagoes de
Tratamento 12 9<Meta<12 4
de Agua
(gréfico com Relatérios o
nterpretagao Ano de o0t | i relafgrios 3%
) referéncia | 30/12/2022 escritos °
Monitoramen 2022
to das
Estagbes de
Tratamento 12 13< Meta <
de Esgoto = 1; as 6
(grafico
cominterpret
agao)
Projeto 19<Meta <
Acertar ot 26 8
Meta = 27 10
Executar os Meta < 40% 0
Contratos de o ’ 40% < Meta <
Metas - 2022 (Nde | B0% de 60% 5
firmados Produtos execugd 0% < Mo <
Percentual ) Executados | o dos b < Meta 7
coma Relatérios de | 03/01a 80%
2 | de Produtos ° /N°de | Contrato o 10%
Agéncia Atividades | 30/12/2022
Executados Produtos | sde
Nacional de Planejados) | Metas -
Energia x 100 2022 Meta > 80% 10
Elétrica -
ANEEL
Fiscalizar | Fiscalizagoe | Relatérios | 03/01a | Numerode | 24 0<FISC=4 0 10%
Terminais s das 30112/2022 | fiscalizagde | fiscalizag | 5< FISC <8 2
s realizadas Ges 9<FISC <14 4
Intermunicip de técnico TBSFISCs
aise | conservagéio, | operacionais T 6
Rodov!as de ~ nas rod_ovnas 19<FISC< A
Ci e 23

CERTIFICADO DIGITALMENTE




iario

Oficial

Estado de Pernambuco

Ano XCIX ¢ N° 23

Poder Exec

IVO

Recife, 03 de fevereiro de 2022

; FISC 224 10
ede dos terminais
seguranca | rodovidrios
das rodovias | intermunicipa
concedidas e is
PRESS 0<FISC <80 [
s 81<FISC < 5
operacionais, 161
Fiscalizagde mnsed:a o 162<FISC < 4
s o580 | Relaterios 240
operacionais | 48 das 241<FISC< 6
. das . d:a fiscalizages 322
instalagdes técnicos- 323<FISC< 8
P seguranga | SMeO% 203
peracionais .
‘ das ’ Nomerode | 404
unidades | o qialagoes | redlizados 030012 | fiscalizagse | fiscaliza 10%
Consumidor ag nos sistemas | 30/12/2022 o calzag g
dos sistemas srealizadas |  oes
as e dos de ga de gas
> e gas >
indicadores ¢ canalizado
canalizado
de qualidade o da
do Concessiond concgssnonar FISC 2 404 10
atendimento N ia.
da Copergas | "%
estabelecime
ntos dos
seus
clientes.
Expedigao ol do Meta < 05 o
de Sistema 2
documentos | Eletranico de " 05
relacionados | Informagoes relacionado. | documen | -, ’
Executara | ¢ < sa locumentos 4
‘ aregulagio | (SENe . <Meta <10
regulago de | o rerceiro | Relatério de reguiagdo | (Parecer | i
entidades do do Terceiro es, oamentos,
> Setorno | Atividades 10
Terceiro | oo P Setorno | Cotas,

Setor, Pormambuco, | elaborado 0301a | Estadode | Relatério d°°“me:‘°5 = 6 10%
qualificadas | "0 %" o 30/12/2022 | Pernambuc s Meta < 15 °
como OS e o o, de acordo | Técnicos |documentos

comas | Coordenadori 5
OSCIP pelo | EOm ol comas de
Estado de o atribuigoes | Monitora | documentos < 8
previstas na Atividades Meta< 20
Pernambuco ! e previstas na | mento e
Resolugéo N&o | Freeaiizn
ARPEN® | Exclusivas AR o)
188, de do Estado 188/202"‘ 6@0). Meta 2 20 10
28/05/2021 : documentos
(Total dos
documentos Meta < 40% 0
Elaborar téenicos
documentos relativos a 9
e procediment 40%<Meta < s
técnicos | Percentual 0%
os tarifarios o
referentes de
aos documentos enviados
rocediment |  técnicos Sistema para DEF/
s Eletronico de |  03/01a Total de 60%= Meta < 4
os de elaborados A 90% 80%
> Informagao | 30/12/2022 | processos o
reajuste | pela CTEEF
real - (SEI) relativos a
tarifério e de | relativos a e edimont
revisdo | procediment proced 80%< Meta <
vis " os tarifarios 65
tariféria | os tarifarios 90%
encaminhad
demandados e DEr
para CTEEF pela DE
para andlise 5
‘da CTEEF) Meta = 90% 7 10%
X100
Elaborar Meta <5 [
documentos 5<Meta<? 1
- de 7<Meta<9 2
nlormagao 9<Meta<12 25
Técnicapara |  Total de Total de Vel 2
responder a | documentos documentos
Sistema
demandas de Eletronico de | 03/01a de
diversase | Informagéo a 12
° 30/12/20: °
para Técnica piton Técnica
acompanha | elaborados elaborados Meta 212 3
mento | pela CTEEF pela CTEEF
econbmico-
financeiro
dos setores
regulados
‘Atender, em . Meta < 40% [
segunda (N°de 9
_ Sequn demandas 40% = Meta < 6
instancia, as | Percentual 70%
demandas de Relatérios | 03/01a " . [70% <Meta< N
dos usudrios | Resolutivida | Mensais | 301122022 |  N°9@ 3% 929 8 15%
dos servigos de rocotites) x
pblicos Meta= 93% 10
regulados
“COJUR
TIPO DE DEMANDA PRAZO MEDIO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
Contratos Administrativos e termos aditivos 7 (sete) dias
Processos Administrativos — fiscalizagao (Energia/Saneamento) 30 (trinta) dias
Requerimento de Pessoal - licengas (concessao/gozo), anotagao 3 (%) & 10 (doz) dias
de tempo de servigo
Demandas por parecer juridico — assuntos gerais 5 (cinco) a 15 (quinze) dias
[ ho ou pareceres Aolpregao 7 (sete) dias
Respostas a oficios - gerais 3 (irés) a 5 (cinco) dias
Respostas a oficios de MP e TCE Prazo determinado no oficio
- : c
Prazos Proprios Definidos pelo em
ANEXO Il
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
Avaliagdo Anual de Desempenho de Metas Institucionais - ADMI

A Diretoria Colegiada da ARPE,
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Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR), lotado(a) no(a) (UNIDADE ORGANIZACIONAL), de acordo
com o disposto no art. 3 desta Portaria Conjunta, solicito reviso da Pontuagao atribuida ao objetivo abaixo indicado, conforme Plano
Anual de Atividades e Metas Institucionais, do Anexo I, elou a apreciagao dos outros motivos de recurso, para fins de percepgéo da

parcela remuneratéria do ADAR - PDMI, conforme justificativa(s) abaixo:
OBJETIVO META
PONTUAGAO HOMOLOGADA PONTUAGAO PROPOSTA

MOTIVO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

JUSTIFICATIVA
Nestes Termos, pego deferimento.
Recife,  de de 20 _
NOME DO SERVIDOR

MATRICULA DO SERVIDOR

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigées, RESOLVE:

N° 238-Dispensar a servidora Elma Rego de Paiva, matricula n° 136.824-9, da Fungéo Gratificada de Supervisao-2, simbolo FGS-2, da
Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2022

N° 239-Dispensar a servidora Tania Maria Santana da Silva, matricula n° 98.944-4, da Fungéo Gratificada de Supervisao-2, simbolo
FGS-2, da Superintendéncia de Planejamento Orcamento e Finangas, desta Secretaria de Administragao, a partir de 01 de fevereiro de
2022.

N° 240-Dispensar a servidora Suely Mendes Lauriano, matricula n° 127.565-8, da Fungéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo FGS-
2, da Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administragéo, com efeito retroativo de 26 de
janeiro de 2022

Ne 241-Dispensar o servidor Adalberto Francisco Cabral, matricula n® 198.052-1, da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo
FGS-2, da Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de
2022.

N° 242-Designar a servidora Tania Maria Santana da Silva, matricula n° 98.944-4, para exercer a Fungéo Gratificada de Supervisao-3,
simbolo FGS-3, da Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administragao, a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

N° 243-Dispensar o servidor Sérgio Rafael Gayo Regueira, matricula n° 392.039-9, da Fungéo Gratificada de Superviséo-1, simbolo
FGS-1, da Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administrago, com efeito retroativo de 26 de
janeiro de 2022.

N° 244-Designar a servidora Suely Mendes Lauriano, matricula n° 127.565-8, para exercer a Fungao Gratificada de Supervi
simbolo FGS-1, da Superintendéncia de Planejamento Orgamento e Finangas, desta Secretaria de Administragéo, a partir de 26 de
janeiro de 2022.

N° 245-Exonerar, a pedido, os (as) servidores (as) abaixo citados (as), devendo ser observado o Art. 140 da Lei n° 6.123/68, em relagéo

ao de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Geral do Estado.
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE A PARTIR
2300000260185 SECRETARIA DE
38/2020-80 DAVI DIAS INOCENCIO 355.487-2 MEDICO SAUDE 16/10/2020
2300011725.0025 HAKILLA PRICYLA DE ANALISTA EM SECRETARIA DE
31/2021-99 JESUS SOUZA 368.985-9 SAUDE SAUDE 10/01/2022
3900001194.0000 IDIANA RODRIGUES AGENTE DE SECRETARIA DE
01/2022-09 DANTAS TORRES 399.491-0 POLICIA DEFESA SOCiAL | 0%/01/2022
3900000622.0000 HUGO DANILO SILVA DE AGENTE DE SECRETARIA DE
66/2022-96 OLIVEIRA 399.720-0 POLICIA DEFESA SOCIAL 2011272021
SECRETARIA DE
140;]825052?1?'703029 MARIS STELLA VIEIRA DE 144.808-0 PROFESSOR EDUCAGAO E 01/10/2001
ESPORTES
SECRETARIA DE
”Ogeogg‘zﬁzegom ALMERINDA PINA DE MELO |~ 160.489-9 | PROFESSOR EDUCACAO E 01/08/2006
3 ESPORTES
3900000622.0000 | _IGOR CESAR BARBOSA AGENTEDE | SECRETARIA DE
18/2022-06 DANTAS 400.431-0 POLICIA DEFESA SOCIAL 31/01/2022
N° 246-Exonerar, a pedido, o (a) servidor (a) abaixo citado(a), devendo ser observado o Art. 140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da ia Geral do Estado.
N° PROCESSO NOME CARGO ORGAO/ENTIDADE APARTIR
Weio | ASSISTENTEDE | ACGHORCLEEREAE
0031407360000023202118 | cysoreres sva |, DEFESA U 26/10/2021
PERNAMBUCO - ADAGRO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro
de 2017, RESOLVE:

N° 247-Tornar sem efeito as Portarias SAD n° 198, 199 e 200 do dia 26.01.2022, publicadas no DOE de 27.01.2022.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°® 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 7°, 13 e 14, do Decreto n°®
40.200, de 13/12/2013, RESOLVE:

N° 248-Indeferir o pleito do militar Major QOPM/CIPMoto André Ferreira Leite de Oliveira, matricula n° 980.009-3, referente ao Processo
SEI n® 3900000015.004693/2021-73, nos termos da Nota Técnica SAD n® 019/2022 - NUAPE/GEJUR (Doc. 20957897).

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017,
bem como no art. 1°, alinea "c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 249-Renovar o horério especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 27/01/2022 (20858697) e COTA -SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 05/2022 (20958600):
Processo Matricula_| Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horéria a ser reduzida
Valdicélia da Siva 16 (dezesseis) horas-aula semanais
0001200144.000019/2022-60 | 256.481-5 Ferreira diurnas até 26 de janeiro de 2024

N° 250-Renovar o horério especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 26/01/2022 (20824766) e COTA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 04/2022 (20955526):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horéria a ser reduzida
Gestora

Daniela Fernandes Governamenta | SAD 20 (vinte) horas semanais até 25 de

0001200144.00001212022-48 | 318.643-1 | DGO TS : janeiro de 2024
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