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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 3 de abril de 2020

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2020, em favor do Fundo Estadual de Satde — FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 2.328.400,00 (dois milhdes, trezentos e vinte e oito mil e quatrocentos reais) destinado ao reforgo
das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

ANEXO UNICO

1 - LISTA GERAL DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

- . . COORDENADOR DE CURSO DA AREA DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo das ESPPE
dotagd tari ificad Al 1.
otagoes orgamentarias especiiicadas no Anexo NOME CLASSIFICAGAO PONTUAGAO DEFICIENCIA
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020. [DARA ANDRADE FELIPE 1° 65,5
A 0
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 2 de abril do ano de 2020, 204° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 198° da BARBARA DE QUEIROZ FIGUEIROA 2 61,5
Independéncia do Brasil. DANYELLA KESSEA TRAVASSOS TORRES DE PAIVA 3° 60
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA MARIA HYGINA DE CARVALHO DUARTE FONSECA 4° 49
Governador do Estado MARCIANA FELICIANO 5° 33
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO MARILIA GABRIELLE SANTOS NUNES 6° 28,5
GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO APOIO PEDAGOGICO EDUCACIONAL
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ ESPPE
NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO DEFICIENCIA
. ANEXOI UANAINA QUARESMA CORREIA ROSA 10 65
(CREDITO SUPLEMENTAR)
MELANIE MARINHO SABINO 2° 55
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2020 EM R$ RICARDO SEVERIANO DE SOUZA 30 55
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES S
FONTE VALOR DAYANE DE OLIVEIRA SANTOS 4 45
23000 - SECRETARIA DE SAUDE MAYANNY IVYS DE SIQUEIRA QUIRINO 5° 45
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta WASHINGTON JOSE SILVA FILHO 6° 43
Atividade: 10.302.0410.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 68.400,00 S
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob DOUGLAS OLIVEIRA VIEIRA 7 40
Gestao Estadual IARA CRISTINA DA SILVA SANTANA g° 40
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 68.400,00 [ZALDO PEDRO DASILVA il 35
Projeto: 10.122.0902.4553 - Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Equipagem de Unidades de 2.260.000,00 LILIAN LUCENA VIEIRA DE MELO 10° 35
saUde_ PATRICIA ARAUJO SILVA LORDSLEEM SOBREIRA 11° 35
4.4.41.00 - Investimentos 0101 1.140.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 1.120.000,00  [SANDRA REGINA DE MORAIS 12° 35
TOTAL 2.328.400,00  |ANA CRISTINA RIBEIRO DE LIMA 13° 30
ANEXO Il RICARDO RIBEIRO DE OLIVEIRA 14° 30
(ANULAGAO DE DOTAGAO) PATRICIA HEMYLLY NORONHA SOARES ROSA 15° 27
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2020 EMR$  [ATIMAMARIADE BRITO BUONORA 16° 25
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES MARCIO ROBERTO ARAUJO DE MELO 17° 25
FONTE VALOR  ||EFFERSON FERREIRA MENDES 18° 20
20000 - SECRETARIA DE CULTURA >
00403 Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE JOSINEIDE DO NASCIMENTO SILVA ANDRADE 19 15
Atividade: 13.392.1062.4413 - Valorizagdo da Cultura Local e Descentralizagédo das Agdes 98.400,00 NEEMIAS DA SILVA SOUZA 20° 15
Culturais MARIA EDINEIDE FREITAS SANTOS BARBOSA 21° 10
4.4.50.00 - Investimentos 0101 98.400,00
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
00216 Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - FEM - Administragio Direta PORTARIA CONJUNTA SAD/ARPE N° 046 , DE 02 DE ABRIL DE 2020.
Atividade: 04.845.1078.4627 - Apoio a Implantagdo de Planos de Trabalho Municipais de 2.230.000,00
Investimentos em Areas Estratégicas A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
4.4.41.00 - Investimentos 0101 2.230.000,00  DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE, considerando a necessidade de dispor sobre as diretrizes e as normas do
TOTAL 2.328.400,00  Plano Anual de Atividades e Metas Institucionais da Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos - ARPE, com a finalidade de percepgéo

ATOS DO DIA 2 DE ABRIL DE 2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1008 - Homologar a Resolugéo n° 015, de 31 de margo de 2020, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, nos termos da Legislagédo
pertinente.

N° 1009 - Nomear, em carater precario, a candidata abaixo relacionada, aprovada no concurso publico da Secretaria de Saude, tendo
em vista a homologag&o do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SES n° 22, de 02 de abril de 2019, e em cumprimento a
decisao judicial contida no Mandado de Seguranga n° 0530555-9:

| GERES
MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA/ DIARISTA
Nome

CAMILA DESTEFANI

N° 1010 - Exonerar BENJAMIN ANDERSON SOARES DA SILVA do cargo em comissao de Assessor da Chefia de Policia Civil, simbolo
CAA-2, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social.

N° 1011 - Nomear SALATIEL FERREIRA PATRICIO FILHO para exercer o cargo em comissdo de Assessor da Chefia de Policia Civil,
simbolo CAA-2, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social.

N° 1012 - Exonerar SALUSTIANO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO do cargo em comisséo de Diretor/Comandante do Campus
de Ensino Recife, simbolo CAA-3, da Secretaria de Defesa Social

N° 1013 - Designar SALUSTIANO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO, matricula n® 196.700-2, para exercer a Fungdo Gratificada
de Subchefe de Policia Civil, simbolo FDA, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 02 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 045, DE 02 DE ABRIL DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE resolvem homologar o resultado final da Selegdo Publica
Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 077, de 18 de dezembro de 2019, que visa a contratagdo temporaria de 05 (cinco)
profissionais de niveis Superior e Médio de diversas areas, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, para
atender a situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Saude, conforme Anexo Unico abaixo:

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Salude

do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulagéo - ADAR, conforme art. 16 do Decreto n° 46.707, de 31 de outubro de 2018,
RESOLVEM:

Art. 1° Fica disciplinado o Plano Anual de Atividades e Metas Institucionais, para fins de percepgédo da Parcela de Desempenho das
Metas Institucionais - PDMI, correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulagédo

-ADAR, nos termos do Anexo |.

§ 1° A afericdo da meta e a pontuagédo devem ser realizadas pelas chefias das Unidades Organizacionais e encaminhadas a Diretoria
Administrativa Financeira até 30 de margo de 2021, acompanhada da documentagao referente a pontuagéo correspondente.

§ 2° A Pontuagdo Final calculada a partir da consolidagdo da pontuagdo de cada objetivo setorial, a ser realizada pela Diretoria
Administrativa Financeira, deve ser homologada em reunido da Diretoria Colegiada da ARPE, com efeitos administrativos e financeiros,

a partir de 1° de junho de 2021, com vigéncia até 31 de maio de 2022.

Art. 2° A Pontuagéo Final referente ao desempenho institucional servird de base para indicar o correspondente percentual a ser aplicado
no célculo para a percepgao da parcela remuneratéria referente a PDMI, de cada servidor, nos termos do Anexo Il.

Art. 3° As chefias ou servidores responsaveis pelos objetivos expostos no Plano Anual de Atividades e Metas Institucionais poderao
formalizar pedido de reconsideracéo a Diretoria Colegiada da ARPE, em relagdo ao resultado de suas respectivas metas institucionais,
observados os prazos previstos no art. 13 do Decreto n° 46.707, de 31 de outubro de 2018, conforme modelo disposto no Anexo IlI.

Art. 4° O resultado final das metas institucionais sera divulgado, conforme art. 3°, no site da ARPE, até o dia 01 de abril de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Diretor-Presidente

ANEXO |

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E METAS INSTITUCIONAIS ARPE - 2020 (Periodo Avaliativo: janeiro a dezembro/2020)

- ) Fonte de Periodo de Célculo do Critério de "

Objeivo Indicador Verificagdo Afericéo Indicador Meta Pontuagdo Pontuagdo Peso

Meta <3 0

Eventos de Capaci- Meta =3 5

Qualificar o servidor | tagdes e Integragao . 02/01a N° de Capaci- Meta = 4 7

] Relatorios de _ o

e desenvolver realizados (Cursos, Capacitacio tagdes Internas 7 Eventos 15%

equipes Seminarios, pacitag 31/12/2020 Realizadas Meta =5 8

Oficinas, etc.) Meta =6 9

Meta =7 10
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Obistivo Indicador Fonte de Periodo de Calculo do Meta Critério de Pontuacio Peso TIPO DE DEMANDA PRAZO MEDIO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
! Verificagdo Afericéo Indicador Pontuagéo v . N — N
Contratos Administrativos e termos aditivos 7 (sete) dias
Meta < 40% 0
i Processos Administrativos — fiscalizagdo (Energia/Saneamento) 30 (trinta) dias
40% < Meta
< 4 - i - ~
<60% Requerimento de Pessoalterlrl](;ing:s;gsir:;essaolgozo), anotagéo de 3 (trés) a 10 (dez) dias
3 - 60% < Meta
Percentual de de- (t’:‘)sdr:sd?)i:irizzr; :50% 6 Demandas por parecer juridico — assuntos gerais 5 (cinco) a 15 (quinze) dias
N mandas atendidas 02/01a P 0 o - .
Atendgr as deman- o prazo previsto, | Relatérios de no prazo / N : 80% < Meta ; Cotas/despacho ou pareceres — licitagdo/pregao 7 (sete) dias
das juridicas no conforme prazos Atividades de documentos 100% <90% 8 10% — - " - -
prazo previsto constantgs o 31/12/2020 recebidos com ° Respostas a oficios - gerais 3 (trés) a 5 (cinco) dias
tabela abaixo prazc))( (:ggmdo) 90% ;;;Ieta 9 Respostas a oficios de MP e TCE Prazo determinado no oficio
< o
- Definidos previamente pelo Coordenador em demandas
95%< Meta < Prazos Proprios |
T00% 95 complexas.
Meta = 100 10 ANEXO I
Meta < 20 0
20> Mot Pontuagéo Final referente ao Desempenho Institucional Percentual para Célculo do PDMI
Fiscalizar os = Me
6
servigos de Fiscalizagoes N° de fiscaliza- >28 8a 10 pontos 25%
gbasteqmento de Telcmco-operalmcl)- Relaltom?s 0201 a t;o;es reallza‘das/ 40 Munici- 28 > Meta . 7279 pontos 20%
4gua e de coleta nais e Comerciais | das Fiscaliza- N° de fiscaliza- ; 8 5%
" - 31/12/2020 - pios >35
e tratamento de realizadas por cOes ¢Oes programa- 6 a 6,9 pontos 15%
esgotos prestados Municipio das x 100 35> Meta
pela Compesa 539 9 5a 5,9 pontos 10%
Meta = 40 10 0 a 4,9 pontos 0%
Elaborar 3 relatérios N° de relatorios Meta <1 0 ANEXO Il
anuais referentes | i elaborados/ N° 12 Meta>2 6 | .
a: perda de Agua N“rr'i‘:s"’eg;i';':m' Relatsios | 1%/2%0320 derelatérios | 3 relatorios 5% FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ
tratada, qualidade programados 2>Meta <3 8 Avaliagdo Anual de D penho de Metas Institucionais - ADMI
de agua x 100 Meta = 3 10 . ' .
A Diretoria Colegiada da ARPE,
Meta < 40% 0
Executar os (Node Produtos | C0ede [ e weta Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR), lotado(a) no(a) (UNIDADE ORGANIZACIONAL), de acordo
A b
Coptratos de Metas » Executados / execugao <60% 5 com o disposto no art. 3° desta Portaria Conjunta, solicito revisdo da Pontuagao atribuida ao objetivo abaixo indicado, conforme Plano
Aﬂ”.mqoi‘comal Zercenéual de zm' Rzlgt%n%s de 38?’2%;20 N° de Produtos | dos 10% Anual de Atividades e Metas Institucionais, do Anexo |, e/ou a apreciagéo dos outros motivos de recurso, para fins de percepgéo da
degz:z:ZiaaEclgr‘iia utos Executados tividades Planejados) deo;\}lt;f:;s 60% < Meta 7 parcela remuneratdria do ADAR - PCDR, conforme justificativa(s) abaixo:
N < 80%
(ANEEL) X100 2020 °
Meta > 80% 10 OBJETIVO META
o Relatérios 0<FISC<4 0
Fiscalizagbes das fiscaliza-
operacionais de Ses tecnico 5<FISC<8 2 = —
— . conservagao, ¢ 8 ! . (Nimero de PONTUACAO HOMOLOGADA PONTUAGCAO PROPOSTA
Fiscalizar Termi- : operacionais o 9<FISC<12 2
; - manutengéo e ) 02/01 fiscalizagdes rea- )
nais Rodoviarios de sequranca das rodovias a lizadas/Namero 20 fisca-
Intermunicipais e gurang concedidas e A lizagdes/ 13<FISC 6 10%
Rodovias C das rodovias d . de fiscalizagdes <16
0 o‘g?:asonce' concedidas e dos ?:dtj‘;g:::)as's 311212020 programa- ano - MOTIVO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
terminais rodovié- X L das*100) 17 <FISC
L . intermunici- 8
rios intermunicipais N <19
concedidos. pais conce-
didos. FISC 220 10 JUSTIFICATIVA
Relatorios 0<FISC=<67 0
Flscal_lzagges d~as flslcal!za- 68 < FISC
e operacionais de ¢bes técnicos 2 X
Fiscalizagéo opera- conservagio, operacionals <134 Nestes Termos, pego deferimento.
cional das instala- L ' (Numero de
6es das Unidades manutengdo e de realizados fiscalizagdes rea- 135 <FISC -
¢ Consimidoras o seguranca das nos sistemas 02/01a o dastumem 336 fisca- <201 4 Recife, ~ de de20_.
dos indicadores instalagges dos de gas de fiscalizagbes lizagoes/ NOME DO SERVIDOR
. sistemas de gas | canalizado da 31/12/2020 M ano 202 <FISC 6 MATRICULA DO SERVIDOR
de qualidade do . L programa- <268
. canalizado da concessiona- " s 10%
atendimento da o ) das*100) o
< Concessionaria nos | ria nos esta-
Copergas . ! 269< FISC
estabelecimentos | belecimentos <335 8 PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 047, DE 02 DE ABRIL DE 2020.
dos seus clientes dos seus
clientes. FISC 2 336 10 A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, considerando o Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020,
Meta < 12 que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no &mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da
documentos 0 emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; e dos § 2° e § 3° do art. 16 da Lei Complementar
NDE x 100 24 docu- n° 425, de 25 de margo de 2020, que autoriza os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor, destinados ao provimento de
mentos 13 documen- cargos de médico, a critério da Administragdo, serem empossados e entrarem em exercicio, independentemente da comprovagéo da
Expedicéo de docu- | Relatério de NDP t:j;(:‘ﬂeta 4 titulagdo na especialidade médica a qual realizaram a inscrigdo, desde que anteriormente nomeados para aqueles cargos, objeto do
mentos relaciona- Atividades (Parece- _ment?)(;u- concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 120, de 20 de agosto de 2018, e que ndo tenham tomado posse exclusivamente em
Executar a regula- dos a regulagéo do Anual res, Cotas, razdo da auséncia da comprovagéo da documentagéo supramencionada, RESOLVEM:
¢&o de entidades do Terceiro Setor no elaborado Relatérios 18 documen-
Terceiro Setor, qua- | Estado de Pernam- | pela Coorde- 02/01a Técnicos tos > Meta |. Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 120, de 20
6 10%
. . 0
lificadas como OS e buco, de acordo nadoria de 31/12/2020 Legenda: NDE | de Monito- > 14 docu- de agosto de 2018 e suas alteragdes, e que se enquadram no disposto da Lei Complementar n° 425, de 25 de margo de 2020, a tomar
OSCIP pelo Estado | com as atribuigdes Atividades - Ntmero de ramento, mentos posse e entrar em efetivo exercicio de imediato:
de Pernambuco previstas na Nao Exclu- Documentos Fiscali-
Resolugao ARPE n® | sivas do Expedidos zagioe 23 documen-
067/2010 Estado NDP - Nimero | Andlise de ‘:’5 > Meta 3 n° Nome CPF CARGO/FUNCAO GERES Classif ATO DOE
de Documentos | Prestagio | - 19 docu-
Previstos de Contas) mentos ADNEA CANDIDO MEDICO CIRURGIAO
1 GALDINO SI- 03926396458 PEDIATRICO PLAN- | GERES 3 5590 17/5/2019
dMe‘a 22{‘ 10 QUEIRA TONISTA
ocumentos
MEDICO INTENSI-
Meta < 40% 0 2 ALINE COSTA 09662273441 VISTA DE ADULTO | GERES 19 5500 | 17/5/2019
PINHEIRO
40% < Meta . PLANTONISTA
(Total de Estudos <60% ALLAN DE AZE- MEDICO PEDIATRA
Técnicos 0% <V 3 VEDO 03615139410 PLANTONISTA V GERES 2 5590 17/5/2019
de reajuste <80% 6
tarifério periédico ANA CAROLINA MEDICO PEDIATRA
Elaborar estudo e o 4 GOMES SILVA 08701079417 PLANTONISTA V GERES 5 5590 17/5/2019
técnico de reajuste Percentual de Sistema raz0 | Total de °1* ) 8
taifio periedico | Estudos Teanicos | | SSEE aibauhe 00% ANA LUGIA VIEL MEDICO NEONATO-
dos servigos elaborados no Informacio 31112/2020 repa‘uste tarifario 100% 5 RA BARROS 58591206487 LOGISTA PLANTO- | GERES 53 81 15/1/2020
publicos regulados prazo de 15 dias N J., N NISTA
e (SEIl) periddico rece-
conforme demanda Uteis )
de andlise bidos na ARPE ANDESSON CAR- MEDICO INTENSI-
encaminhados 6 LOS DA SILVA 03960278497 VISTA DE ADULTO | GERES 24 5590 17/5/2019
para andlise da Meta > 100% 10 FERNANDES PLANTONISTA
Coordenadoria -
de Tarifas) x 100 ANNE CAROLINE MEDICO INTENSI-
7 ADRIANA DA 07414511405 VISTA DE ADULTO | GERES 18 5590 17/5/2019
SILVA PLANTONISTA
10% BRUNA MELO
Meta < 40% 0 8 | HOLANDACAVAL- | 09640310433 MEDICO NEUROLO- | | gpppg 4 5500 | 17/5/2019
Atend CANTI GISTA PLANTONISTA
o o 40% < Meta
segunda instancia, 02/01a (N° de demandas <70% 6 MEDICO INTENS!
as demandas Percentual de Relatérios encerradas / N° o ° o BRUNA RENATA -
dos usudrios dos Resolutividade Mensais de demandas 93% N 15% 9 LOPES AQUINO 07398925417 VISTA PEDIATRICO | GERES 6 5590 17/5/2019
- , 31/12/2020 : 70% < Meta PLANTONISTA
servigos publicos recebidas) x 100 <80% 8
regulados - BRUNO DOS MEDICO NEONATO-
Meta > 93% 10 10 SANTOS SAN- 83392343404 LOGISTA PLANTO- | GERES 17 5590 17/5/2019
TANA NISTA

*COJUR




