Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°46.852, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui 0 Codigo de Etica dos Agentes Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos
Il e IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei
n® 16.309, de 8 de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art.1° Fica instituido o Codigo de Etica dos agentes publicos da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| - Administracdo Publica Estadual - o complexo de entidades, Orgdos e agentes
publicos estaduais a quem se atribui a funcdo administrativa, bem como a soma das agdes e
manifestacdes que deles emanam, no exercicio dessa funcéo;

Il - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da
estrutura de uma entidade da Administracdo Indireta e fundacional;

I11 - entidade - a unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;
IV - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo; e

V - agente publico - todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, direta e indireta,
ndo abrangidos aqueles submetidos ao regime juridico previsto na Lei n° 6.783, de 16 de
outubro de 1974.

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

SECAO |
DAS REGRAS GERAIS
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Art. 2° S&o regras gerais a serem observadas pelos agentes publicos da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo estadual, abrangidos por este codigo:

| - interesse publico - os agentes publicos devem tomar suas decisfes considerando
sempre 0 interesse publico, sem toméa-la para obter qualquer favorecimento para si ou para
outrem;

Il - integridade - os agentes publicos devem agir conscientemente e em conformidade
com o0s principios e valores estabelecidos neste cddigo e na legislacdo aplicavel, sempre
defendendo o bem comum;

Il - imparcialidade - os agentes publicos devem se abster de tomar partido em suas
atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia - as acOes e decisbes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V - honestidade - o agente é co-responsavel pela credibilidade do servico publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianga na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - responsabilidade - o agente publico é responsavel por suas acdes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, aos
quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII - respeito - 0s agentes publicos devem observar as legislacbes federal, estadual,
municipal e os tratados internacionais aplicaveis, bem como tratar os usuarios dos servigcos
publicos com urbanidade, disponibilidade, atencdo e igualdade, sem qualquer distin¢do de
credo, raca, posi¢do econdmica ou social; e

VIII - habilidade técnica - o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacfes necessarios,
de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

SECAO 11
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 3° Sdo deveres fundamentais do agente publico:
| - ter:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) discricéo;
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d) urbanidade; e
e) lealdade as instituicbes constitucionais.

Il - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que
atente contra este Cddigo, lei ou regulamento;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia
em razéo do cargo ou fungéo;

V - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

VI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual a sua
declaracédo de familia;

VII - atender prontamente as requisicfes para defesa da Fazenda Plblica e a expedicédo
de certidGes requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes;

VIII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razéo do
cargo ou funcéo.

IX - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado;
X - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informag6es precisas e corretas;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Codigo de Etica,
de forma a valorizar a imagem e a reputacdo do servi¢o publico;

XI1 - utilizar os recursos do Estado para atender ao interesse publico, respeitando as leis
e regulamentos pertinentes;

X1 - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou funcdo e tomar medidas para evita-los;

XIV - quando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforcar a reputacdo do
Estado e do Brasil; e

XV - respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis, em razdo de classe, associa¢do ou
profisséo.

Art. 4° E dever, ainda, do agente, diante de qualquer situacdo, verificar se ha conflito
com os principios e diretrizes deste Codigo, devendo questionar se:

| - seu ato viola lei, regulamento ou outro ato normativo;
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Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico; e
I11 - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Paragrafo Unico. Em caso de ddvida, o agente devera consultar as respectivas comissoes
de ética.

SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 5° S8o vedadas aos agentes publicos as seguintes condutas:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcBes publicas, salvo as
excecdes previstas em lei;

Il - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado
do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista
de donativos no recinto da reparticéo;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria,;

VII - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo
em 6rgdo da administracdo publica indireta;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢ces publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, vencimentos e vantagens de parentes
até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;
XI - pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacéo,
prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para

outrem, para influenciar, praticar ou deixar de praticar ato no exercicio de seu cargo, emprego
ou funcéo publica;

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.


denise.pereira
Realce

denise.pereira
Realce

denise.pereira
Realce


XIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Governador do Estado de Pernambuco;

XIV - celebrar contrato com a administragdo estadual quando ndo autorizado em lei ou
regulamento;

XV - receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de empresas que mantenham
contrato com o 6rgdo ou entidade de sua lotacao;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

XVII - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes ou de cidaddos que
deles dependam;

XVIII - facilitar a pratica de crime ou ato de improbidade contra a Administracdo
Publica Estadual; e

XIX - praticar, incorrer em omissdo ou exercer quaisquer atividades antiéticas ou
incompativeis com o exercicio do cargo, emprego ou funcdo, ou ainda com o horario de
trabalho.

CAPITULO I
DA CONDUTA PESSOAL

_ SECAOI
DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos publicos e
ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir 0 seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em
lei ou ato normativo.

Art. 7° S8o considerados recursos publicos, para efeito deste Cadigo:

| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mdveis ou imdveis dos quais o Estado seja proprietario, ou
tenha o uso, a posse, a guarda ou a detencgdo, ainda que provisoria;

Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou
obtido com recursos financeiros oficiais, incluindo-se as atividades realizadas pelos agentes
publicos, em seu exercicio funcional, e as executadas pelas demais pessoas que prestam
servigo ao Estado;
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IV - suprimentos de escritdrio, telefones e outros equipamentos e servicos de
telecomunicacdes, correspondéncias oficiais, capacidades automatizadas de processamento de
dados, instalagdes de impressdo e reproducdo, registros e veiculos oficiais; e

V - jornada de trabalho, que é o tempo correspondente ao horario de expediente que o
agente publico esta obrigado a cumprir.

SECAO 11
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou
pessoal, entra em conflito com os deveres e atribui¢cbes do agente em seu cargo, emprego ou
funcéo.

8 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser
obtido por meio ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu cargo,
emprego ou funcdo, em beneficio:

| - de si proprio;

Il - de parente até o segundo grau civil;

I11 - de terceiros com os quais 0 agente mantenha relacdo de sociedade; ou

IV - de organizagcdo da qual o agente seja sécio, diretor, administrador, preposto ou
responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos tém o dever de declarar, atraves de requerimento geral, as
comissdes de ética, qualquer interesse privado relacionado com suas funcGes publicas e de
tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o
interesse publico.

Art. 9° Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

| - propriedades imobiliérias;

Il - participacOes acionarias;

I11 - participacdo societaria ou direcdo de empresas;
IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;
V - dividas; e

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
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Art. 10. Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| - relagbes com organizagdes esportivas;

Il - relagBes com organizacdes culturais;

I11 - relagdes com organizagOes sociais;

IV - relagdes familiares; e

V - outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados
como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de
interesses, devem ser evitados, podendo ser realizada consulta, conforme paréagrafo Gnico do

art. 4° deste Decreto.

SECAO 111
DOS PRESENTES

Art. 11. E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos
protocolares em que houver reciprocidade.

8 1° Ndo se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nao

ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

8 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem
Onus para a autoridade, serdo doados a entidades de carater filantrépico ou cultural.

8 3° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Estado;
Il - esteja sujeita a fiscalizacdo ou a regulacao pelo 6rgdo em que o agente atua; ou

Il - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das atribuicdes
do agente.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 12. A transgressao aos principios e as normas contidas neste Codigo constituira
infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia; e
Il - censura.

8 1° A imposicdo das penas obedecerd a gradagdo deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

8 2° Na fixagdo da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta
adotada.

8§ 3° A censura podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para
atingir os objetivos pretendidos.

8 4° A pena deverd ser informada a unidade responsavel pela gestdo dos recursos
humanos, para registro nos assentamentos funcionais, com implicacdes, quando previsto em
lei ou regulamento, nos processos de promocgdo, bem como nos demais procedimentos
préprios da carreira do agente.

SECAO V
DA DENUNCIA

Art. 13. A denincia, para efeito deste Cddigo, compreende a formalizacdo de
informacdo na qual se alega uma transgressdo ao Codigo de Etica por um agente ou por
agentes de um 6rgao ou entidade publica.

Art. 14. A dendncia deve ser encaminhada a comissdo de ética do érgdo em que o
denunciado atua e deve conter:

I - nome(s) do(s) denunciante(s);

I1 - nome(s) do(s) denunciado(s); e

I11 - prova ou elementos iddneos de prova da transgresséo alegada.

§ 1° Na auséncia de comissdo de €tica no proprio orgao em que atua o agente, a
dendncia deve ser encaminhada para o titular do érgdo ou para o Conselho Superior de Etica

Publica.

8 2° Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, sO tendo acesso as
informagdes as partes, seus defensores e a autoridade judicidria competente.
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SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Em cada 6rgao do Poder Executivo estadual em que qualquer cidaddo houver
de tomar posse ou ser investido em funcdo publica, devera ser prestado, perante a respectiva
comissao de ética, um compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por
este Cadigo de Etica.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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