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RESOLUCAO ARPE N.° 011, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

Institui o Codigo de Etica da Agéncia De
Regulacéo dos Servig¢os Publicos Delegados do
Estado de Pernambuco - ARPE e da outras
providéncias.

A DIRETORIA DA AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a importancia que tem o Coédigo de Etica na orientagdo da conduta
profissional de todas as pessoas que atuam na Agéncia para a construcdo de
relacionamentos duradouros com seus diferentes publicos;

CONSIDERANDO que o Cadigo de Etica traduz o propésito da alta administracdo e de todos
os servidores, de que a ARPE cumpra os valores, as regras e as politicas que agregam valor
para a consolidagdo da sua imagem positiva perante a sociedade; e

CONSIDERANDO ser imprescindivel que os valores e principios nele descritos, sejam
praticados por todos na realiza¢@o das atividades e que as ac¢des e decisdes sejam sempre
por ele orientadas no cumprimento da Misséo institucional,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Anexo Unico, Codigo de Etica desta Agéncia de Regulacao.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 24 de novembro de 2009.

RANILSON BRANDAO RAMOS
Diretor Presidente

FREDERICO ARTHUR MARANHAO TAVARES DE LIMA
Diretor de Regulagdo Econémico-Financeira

EVANDRO JOSE DE VASCONCELOS LIMONGI
Diretor de Regulacéo Técnico-Operacional

IVAN RODRIGUES DA SILVA
Diretor Administrativo-Financeiro
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ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA

O Cadigo de Etica da Agéncia de Regulagcio dos Servicos Publicos Delegados
do Estado de Pernambuco — ARPE tem por finalidade, consolidar os valores
orientadores das relacdes internas e externas da Instituicio e € um imperativo
balizador da conduta profissional e das atitudes morais consideradas adequadas e
corretas.

Este Cddigo contém as normas éticas que devem pautar o comportamento dos
servidores em geral, sejam eles diretores, conselheiros ou outros cargos em
comissao ou de provimento efetivo, além dos estagiarios e demais profissionais que
prestem algum servico a ARPE, seja de natureza permanente, temporaria
excepcional ou eventual, tornando-se parte integrante dos seus deveres assumidos
para com a Instituicao.

OBJETIVOS
S&o0 objetivos desse Codigo de Etica:

a) Definir e difundir os principios e valores éticos da Instituicdo para que 0s
servidores exercam as suas fungbes em conformidade com os padrdes
estabelecidos e para que se possa fortalecer a confianca da sociedade na
integridade e transparéncia das suas acoes;

b) Tornar claro as pessoas fisicas e juridicas, a importancia de se observar as
regras de conduta ética em qualquer atividade ou relacionamento profissional
gue desejem manter com a ARPE;

c) Promover e estimular o conhecimento dos principios éticos fixados em
legislacdo e neste Cédigo de Etica, de modo a prevenir transgressoes;

d) Instruir quanto as san¢Bes ou penalidades que acarretardo o0 seu
descumprimento.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E VALORES ETICOS

Cada individuo tem o seu proprio padrdo de crencas e valores. Por isso, torna-se
imperativo que cada servidor faca a sua reflexdo, de modo a compatibilizar valores
individuais com os principios éticos defendidos pela Agéncia, objetivando a
consolidagdo da imagem da ARPE, a defesa dos principios democraticos e o
comprometimento com a sua Misséo.

S&o principios e valores éticos da Instituicdo:
a) Estimular a participagéo efetiva dos cidaddos nos processos de regulacdo e
buscar o didlogo permanente com os diferentes publicos, com énfase na

importancia da probidade administrativa,;
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b) Proporcionar aos servidores um ambiente interno motivador, de valorizagéo
do capital humano, estimulo ao desenvolvimento profissional e pessoal,
criando oportunidades para o aprendizado continuo com conhecimentos e
tecnologias compartilhadas;

c) Defender a autonomia institucional,
d) Preservar a exceléncia técnica nas agfes regulatorias;

e) Pautar as decisdes em valores universais e organizacionais incorporados por
todos e em principios justos, legais e pertinentes;

f) Atuar com foco na missao e na visédo e, com resultados eficientes e eficazes,
perseguir a exceléncia funcional;

g) Valorizar o carater educativo das ac¢des regulatérias, com responsabilidade
social e ambiental;

h) Proteger o sigilo e a seguranca das informacdes a que se tem acesso no
exercicio das diferentes atividades;

i) Preservar o patrimonio intelectual, tecnoldgico e material da Agéncia;

j) Manter a reserva em declaracdes publicas, comentarios, opinides ou
pareceres sobre questdes internas da ARPE;

k) Agir imparcialmente nas ac¢des regulatérias;

[) Observar a prevaléncia do interesse publico sobre o particular de forma a
defender o patrimbnio, a imagem e 0s objetivos da Instituicéo;

m) Agir sem discriminacdo ou concessdo de privilégios de qualquer natureza,
pautando-se na legislacéo, no estatuto vigente e nas diretrizes deste CAdigo;

n) Posicionar-se, sem receio, contra qualguer ato que configure desvio de
conduta ética ou legal, sem que isto se configure em quebra da hierarquia da
Agéncia;

0) Utilizar os recursos tecnologicos e de comunicacdo da ARPE de forma
estritamente profissional, interna e externamente;

p) Preservar o tratamento cordial e ético com os diferentes publicos de
relacionamento da Agéncia, mantendo a boa imagem e a credibilidade
institucional.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da ARPE sera integrada por trés servidores titulares e
trés suplentes, designados por meio de portaria expedida pela Diretoria, para
um mandato de dois anos.

A identificacdo do impedimento ou suspeicdo de seus membros tera como
parametro o estabelecido nos arts. 18 e 20 da Lei Estadual n® 11.781 de 06 de
junho de 2000, que disciplina o Processo Administrativo no ambito estadual.

Nao poderdo integrar a Comissdo de Etica, servidores que forem entre si
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau
inclusive.
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IV. A Comisséo de Etica se reunira sempre que for necessario analisar e deliberar
sobre consultas, denuncias e representagfes formuladas contra agentes
publicos por violacdo as normas deste Codigo, bem assim sobre outros
assuntos relacionados a ética de que tenha tido ciéncia.

V. Qualquer servidor podera, a qualquer tempo, mediante a apresentacdo de
razdes que justifiquem a relevancia e a urgéncia, solicitar reunido da Comissao
de Etica.

VI. A Comissdo de Etica serd incumbida de fornecer a Area de Recursos
Humanos da ARPE os registros sobre as infracdes dos servidores ao codigo
de Etica.

VIl. A Comisséo de Etica também atuara como 6rgédo de consulta que possibilite o
prévio e pronto esclarecimento de duividas quanto a correcdo ética de
condutas especificas.

VIIl. As mudancas propostas para este Codigo somente poderdo ser aprovadas
apos serem submetidas a consulta de todos os servidores da Agéncia.

IX. Os procedimentos e o apoio administrativo da Comiss&o de Etica dever&o ser
detalhados em Regimento Interno préprio, aprovado pela Diretoria da ARPE, o
gual devera também tratar dos casos omissos neste Codigo no que diga
respeito ao funcionamento da Comissao.

X. Cabera a Comissdo de Etica, propor a Diretoria da ARPE, a analise e
aplicacdo de uma das sancdes previstas neste Coédigo de Etica quando
constatada alguma transgressao.

DO DESCUMPRIMENTO

Violar as normas contidas neste Codigo de Etica sujeitara seus infratores, sem
prejuizo de outras sancdes administrativas, civeis e penais previstas em lei, as
seguintes penalidades, conforme a gravidade:

a) Censura ética;

b) Suspenséo;

c) Abertura de sindicancia;

d) Dispensa da funcéo de confianca, se for o caso;

e) Desligamento do servidor da Agéncia;

f) Restituicdo do servidor ou empregado cedido, ao seu 6rgao de origem, com a
devida comunicacao, ao seu empregador direto, das razdes que embasaram
tal ato;

g) Substituicio do empregado de contratada terceirizada, com a devida
comunicacao ao seu empregador direto, das razdes que embasaram tal ato.

Todas as penalidades acima serdo recomendadas pela Comissdo de Etica e
encaminhada para analise e deliberacéo da Diretoria da Agéncia.
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Em qualquer caso de afronta as normas éticas estabelecidas neste Cdadigo sera
ouvido o agente publico que podera apresentar justificativa ou defesa, o que sera
apreciado pela Comisséo de Etica.

Da decisdo ou recomendacgéo da Comisséo de Etica sobre qualquer das penalidades
caberd recurso ao presidente da Agéncia, devidamente motivado e apresentado, por
escrito, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados do conhecimento do ato
recorrido.
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